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一、 為提升國內優秀管理與經濟學術水準，獎勵本院教師於世界頂尖期刊發表研究成果，特訂定本要

點。 

二、 獎勵對象：  

院系之專任教師及專案教師應於院每年公告之申請期間內檢附下列資料向委員會提出申請： 

一、 經玉山學術獎期刊清單刊登或接受之著作(已被期刊接受但尚未刊登者，需附期刊接受

函 )。 

二、 申請書(如附件)。 

前項第一款之著作，應符合下列規定： 

(一) 為民國 114年 9月 1日後公開發表者 (含已被期刊接受者 )。 

(二) 著作類型應屬於研究性質，如 Article、 Research Article、Research Note等，如屬通訊

(Correspondence)、評論 (Review)、書評 (book review)、訂正(correct)、回覆(reply)、編後

語(editorial)、給編者的信 (letter to editor)者不在獎勵著作範圍。 

(三) 出版刊登時應載明受玉山學術獎之獎助或贊助。 

(四)  未曾獲玉山學術獎或申請人所屬校其他論文相關獎項或獎勵。 

三、 獎勵標準與金額：  

一、 單一作者：新台幣 100萬元 

二、 非單一作者：每位 70萬元；惟單篇合計上限 150萬元，超過兩人時均分。 

獲獎論文須以國立中山大學名義發表。  

前項獎勵金如產生相關稅賦、補充保險費等應由得獎者負擔。 

四、 申請及審查程序  

符合本要點獎勵對象者，於每年九月底以前，提供已出版或已被接受之論文送審議委員會審查。  

前述審議委員會，由院長召集副院長、管理學術發展辦公室主任，以及系、所、學程主管組成，

審定每年受理院系教師之申請期間並審議與遴選本獎獲獎者。 

委員會委員如為玉山學術獎申請人，其申請案進行討論及審查時，應迴避之。 

委員會審議玉山學術獎之申請案時，應製作會議紀錄，內容應包括開會時間、開會地點、主席、

出席人員、申請人姓名及其發表期刊與著作、決議結果。 



 

每年通過審查之得獎人，送請捐贈方備查後，協助頒發【玉山學術獎】獎牌及獎勵金予得獎者，

得獎人應公開分享研究成果。 

五、 得獎者之申請資料如經發現有偽造或不實情事，財團法人玉山文教基金會將請院系撤銷其獲獎資

格、追繳已領取之全部獎勵及依違法情節追究相關責任。 

六、 附表頂尖期刊清單依捐贈方通知修正，毋需依本要點第八點程序辦理。院系如有調整建議者，應

於每年 10月底前提供建議予財團法人玉山文教基金會。 

七、 經費來源  

本要點經費來源為玉山商業銀行股份有限公司與財團法人玉山文教基金會捐贈款。  

八、 本要點經院務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。  

    

  



 

附表玉山學術獎頂尖期刊清單 

管理學領域 

  

類別  期刊名稱  

一般管理領域 1  

General Management  
 

Academy of Management Review  

Administrative Science Quarterly  

Academy of Management Journal  

Strategic Management Journal  

財務領域  

Finance 

Journal of Finance  

Journal of Financial Economics  

Review of Financial Studies  

行銷領域  

Marketing 

Journal of Marketing  

Journal of Marketing Research  

Journal of Consumer Research  

會計領域  

Accounting 

Journal of Accounting Research  

Journal of Accounting and Economics  

The Accounting Review  

資訊管理領域  

Information Management 

MIS Quarterly  

Information Systems Research  

 

作業管理領域  

Operations Management 

Management Science  

Operations Research  

Journal of Operations Management  

 註 1：一般管理領域包含策略、國際企業、組織、人力資源。 

  

  



 

附表玉山學術獎頂尖期刊清單 

                     經濟學領域 

類別 Category  期刊名稱 Journal Name  

一般經濟領域 

General Economics 

American Economic Review  

Econometrica  

Journal of Political Economy  

Quarterly Journal of Economics  

Review of Economic Studies  

總體與貨幣領域 

Macroeconomics and 
Monetary Economics 

Journal of Monetary Economics  

American Economic Journal Macroeconomics  

Journal of International Economics  

個體理論領域 

Microeconomic Theory 

Journal of Economic Theory  

Games and Economic Behavior  

RAND Journal of Economics  

計量經濟領域 

Econometrics 

Journal of Econometrics  

Journal of Business and Economic Statistics  

Quantitative Economics   

制度與發展經濟學領

域 

Institutional and 

Development 

Economics 

Journal of Development Economics  

Journal of Public Economics  

Journal of Economic History  

應用個體經濟領域 

Applied 

Microeconomics 

American Economic Journal: Applied Economics  

Journal of Human Resources  

Journal of Labor Economics  

 

  



 

附件 玉山學術獎申請書 

2025.09 v1 

玉山學術獎申請書 

申請人： 系所： 

研究著作 

名稱：______________________________ 

發表之期刊：________________________ 

期刊所屬研究領域：______________________ 

發表時間(限 114年 9月 1號以後被接受或出刊者) 

□已接受尚未出版 

□已出刊：________年____月 

獎勵標準 

□ 單一作者(獎勵金新臺幣 100萬元) 

□ 非單一作者(申請人數二位以內，每位獎勵金新臺幣 70萬元) 

□ 非單一作者(申請人數超逾二位，單篇總獎勵金新臺幣 150 萬元，由申請

人共同均分) 

若為非單一作者，請補充說明其他作者資訊 

姓名 學校/系所 

  

  

  

  

  
 

研究著作 

中文簡介 

(125字以內) 

 

檢附資料 

1. 申請書 1份 

2. 申請之著作電子檔 1份 

3. 申請著作 125字中文簡介 (年度成果刊登使用) 

※申請之著作若屬已接受尚未出版，請檢附期刊接受函 

申請確認 
申請人簽章 單位核章 

 

 


