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表ㄧ 

             國立中山大學行政人力需求評估及僱用申請表       

                                                         107.12修正版                            

申請單位 
 

申請組別 
 

現有人力 

正式編制職員：_____人  

約用行政人員（含職務代理人）＿＿＿_____人  

約用專案人員：＿＿＿人  

約用資訊人員：＿＿＿人  

行政類專業經理人：＿＿＿人  

計畫研究助理：＿＿＿人；技工、工友：_____人 

申請職缺 
□約用人員 

□正式編制職員 
擬聘職稱  

契約性質 

□不定期契約 
□自    年   月   日 

□按實際到職日起 

□定期契約 
□自    年   月   日起至    年   月   日止 

□按實際到職日至    年   月   日止 

擬聘職缺 

需求說明 

□遞補遺缺                □新增職缺 

□單位內調整職缺          □正式職員改以契僱化行政人力聘僱 

□其他_________________________________________________ 

單 位 內 部

人 力 調 整

評估說明 

※請用人單位就(新增)業務，以現有人力調整，並檢視現有人員配置工作量是否合適？ 

□未調整人力 

□已進行人力調整(請說明調整情形) 

 

 

 

擬聘職缺 

工作內容 

請說明工作內容、工作量、職責程度及各工作項目所佔比例%(包含年度績效要求)。 

工作內容需有主政性、專業性、研究規劃相關或創新的內涵。 

1. 

2. 

3. 

所需學歷 
(相關系、所) 

□大學                系     ；□碩士(含)以上            所 

擬聘人力 

所需資格 

條件 

 

(如:年工作經驗) 

擬聘人力

所需專業

知能 

 

用人單位 承 辦 人 二級單位(系、所)主管 一級單位(院、中心)主管 
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人事室 
 

擬提___年___月___日之人力評估小組審議。 

主計室  

審核小組 

審議結果 

本案經提審核小組___年___月___日第___次會議審議，結果如下： 

□業務確有需要，陳奉校長核定後請人事室辦理進用甄選。 

□審議未通過。 原因:______________________________ 

召集人簽章：                 

秘書室  
副校長 

核  示 
 

校 長 

核  示 

 

人事室 
公告期間：    年   月   日至    年   月   日 

收件截止日：    年   月   日；一般測驗預訂日期：    年   月   日 

註：新進人員以試用三個月為原則，進用考核及格始得正式僱用。試用期間平時考核不合格者，本校
得提前終止契約；用人單位因職務特殊性，必要時得簽准延長試用至多六個月。試用考核不合格
者依勞動基準法及相關法令辦理資遣，薪資發至停止試用日為止。 
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表二 

國立中山大學約用人員甄選過程記錄表(單位填具用表) 

一、甄選小組委員名單： 

_______________________________________________________ 

二、應徵者___位，符合資格者___位； 

符合資格者通知筆試及面試情形： 

□全部通知 

□經初步篩選後，通知合格者來校面試___位，名單如下： 

___________________________________________________________ 

三、通知來校應試方式： 

□電話通知  □電子郵件通知  □郵寄書面通知單  □其他：__________________ 

四、 專業測驗(用人單位辦理) ： 

□無； 

□有（辦理時間：___年___月___日 上/下午___時至___時） 

測驗項目___________________________________ 

五、 用人單位辦理面試情形： 

(一) 時間：____年___月___ 日 上/下午___時___分至___ 時___ 分 

(二) 面試情形：                           

 

六、甄選決議：正取          ；備取__________________________________ 

    甄選委員簽名： 

 

   

   

 

 

 

(請續接下頁填寫) 
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七、 

薪酬 用人單位建議 經費來源(主計室審核) 人事室審核 

試用

期間 

□ 月支酬金               
經費代碼               

經費來源、代碼請向主計室確認 

(試用期滿正式僱用始得核給職

務加給及特殊專長或證照加給) 

□ 月支酬金經費代碼               □ 月支酬金               

 

 

 

 

 

 

正式

僱用 

□ 月支酬金               
經費代碼                           

□ 職務加給                            
經費代碼                            

□ 特殊專長或證照加給        

經費代碼             

（由單位經費支付） 

 

□ 月支酬金經費代碼             

□ 職務加給經費代碼             

□ 特殊專長或證照加給經費代碼        

□ 月支酬金                         

□ 職務加給                         

□ 特殊專長或證照加給         

（由單位經費支付） 

簽章 

二級(系、所) 

主管 

一級(院、中

心)主管 
主計室 人事室 

    

副 校 長 

核   示 
 

校   長 

核   示 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



第五

序列

第四

序列

第三

序列

第二

序列

第一

序列

第三

序列

第二序

列

第一

序列

第三

序列

第二

序列

第一

序列

33 64,510
32 63,400
31 62,290
30 61,180
29 60,060
28 58,950
27 57,830
26 56,720
25 55,600 5% (1人)
24 54,490
23 53,380
22 52,270
21 51,140
20 50,030 20%
19 48,920
18 47,810
17 46,690
16 45,580
15 44,460 碩士 碩士

14 43,350
13 42,230
12 41,120 大學

11 40,010
10 38,900
9 37,770 大學

8 36,660
7 35,550 專科

6 34,440
5 33,330
4 32,210 專科

3 31,500 高中

五、支領月退休金（俸）之軍公教人員再任，其得支領工作報酬依相關規定辦理。目前退休軍職人員之工作報酬達公務人員

委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額；退休公教人員超過法定基本工資者，依規定原服務機關需停支月退休金（

俸）及優惠存款。

三、本表薪給低於基本工資者，自基本工資調整生效日起，以基本工資數額支給。

六、本表若涉及上位法規修正，致使違反其規定者，得逕依行政程序簽准後修正。

表 三  

   114.5.9校務基金管理委員會審議通過，並溯自114.1.1生效

64,510-
53,380

56,720 -
47,810

64,510-
53,380

國立中山大學約用人員薪酬標準表                                  單位：新臺幣/元

七、約用資源教室輔導人員適用本校約用行政人員薪酬標準，惟其起薪依據「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生

實施要點」，每月280薪點起，通過特殊專業資格者，學士級312薪點、碩士級328薪點對應本校約用人員薪酬標準表之約用

行政人員支給。

薪給級數

約用行政人員 專業輔導人員

52,270-
45,580

約用護理師

四、依單位團體工作績效，每月得增核基本薪資0%-24%之工作績效加給，最高以15,000元為支給上限，至多為1年。

二、特殊專長或證照加給標準如附。

一、約用行政人員係各單位辦理行政及總務技術人員。

44,460 -
35,550

47,810-
38,900

57,830-
47,810

51,140 -
42,230

51,140-
42,230

技

術

佐

理

員

行

政

辦

事

員

技

術

二

級

組

員

行

政

二

級

組

員

技

術

一

級

組

員

行

政

一

級

組

員

技

術

專

員

行

政

專

員 學

士

級

專

業
輔
導
人
員

高

級

專

業

輔

導

人

員

二

級

護

理

師

一

級

護

理

師

三

級

護

理

師

碩

士

級

專

業

輔

導

人

員

技

術

秘

書

行

政

秘

書
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特殊專長或證照加給標準：                             

職務 資格 級別 
第 1 級 第 2 級 第 3 級 第 4 級 第 5 級 

一
般
人
員 

外語加給 

任職本校滿 1 年，並取
得多益 900 分以上或相
當之外語檢定，且實際
從事國際交流、國際學
生相關業務，表現優
異，著有貢獻者，始得
申請加給。 

3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 

學務處從事危險性工作或具
證書或特殊輔導專長 

學務處從事職涯發展、
性平業務，或擔任資源
教室輔導、宿舍生活輔
導或危勞等工作，具有
相關證書、特殊專長或
專業經驗，經學務處組
長會議評議表現優異，
對業務具有貢獻者。本
加給不含護理師、專業
輔導人員。 

2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 

總
務
及
環
安
人
員 

營繕組 採購人員 採購專業人員證書 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 
事務組 採購人員 採購專業人員證書 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 

第 1 類 

營建人員 營建相關技師或建築師
證照 

8,000 8,500 9,000 9,500 10,000 機水電人員 1.機電相關技師證照 
2.甲級技術士證照 

消防人員 消防設備技師證照 

安全衛生管理人員 職業安全衛生管理師證
書 

第 2 類 

營建人員 

1.工地主任證書 
2.品質管理人員證書 
3.室內裝修專業設計(監
造)技術人員證照 

4,000 4,500 5,000 5,500 6,000 機水電人員 乙級技術士證照 
消防人員 消防設備士證照 

安全衛生管理人員 職業安全衛生管理員證
書 

輻射管理人員 輻射防護師證照 

第 3 類 

場管活化人員 促進民間參與公共建設
專業人員證書 

2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 
廢水處理人員 甲級廢水處理專責人員

證書 

毒物管理人員 甲級毒性化學物質專業
技術人員證書 

防火管理人員 防火管理人員證書 
輻射管理人員 輻射防護員證照 

第 4 類 
能源管理人員 能源管理員證書 

1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 
廢水處理人員 乙級廢水處理專責人員

證書 
醫
事
人
員 

醫事技術
加給 

醫學院從事特
殊性及危險性
工作人員 

由後醫系系主任評估專
業經驗，對業務具有貢
獻者始得申請加給 

第 1 級 第 2 級 第 3 級 第 4 級 第 5 級 第 6 級 

5,000 6,000 7,000  8,000 9,000 10,000 

備註:1.約用行政人員具有與從事工作相關之證照者，得由用人單位之主管或系所主任評估對業務之貢獻度級

別，提出申請，經約用人員陞遷提敘審查小組審議通過後，另給予證照加給。惟與從事工作不相關之

證照，不得申請。 

     2.依職務所需持有多張證照者，應視工作性質擇一擇高核給證照加給。 

          3.支領證照加給者，如證照訂有有效期限或回訓規定，於該證照期限屆滿之次月起停支證照加給。 

     4.因職務異動，未繼續承辦支領特殊專長或證照加給之業務，應自職務異動生效之日起停止支給特殊專

長或證照加給。 
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表五 

國立中山大學     年約用資訊人員年度績效指標表 

聘 用 單 位  姓 名  

職 稱  擬 敘 薪 級        級  、薪資：           元 

前一年度考

核 結 果 

□特優、□優等、□甲等、□乙等 

□支給工作績效加給，每月                 元 

  支領期間自    年   月   日至   年   月   日 

前 一 年 度 

績 效 指 標 
 

本 年 度 

績 效 指 標 

 

 

 

考 評 方 式 

1.績效目標達成率：   % 

2.績效目標困難度：   % 

3.對學校的實質效益及貢獻：    % 

4.工作態度、團隊合作等綜合表現： 

    % 

5.其他：                 ，    %     

□單位自訂(請詳述考評方式) 

約用資訊人

員 

簽 章 

□已瞭解本年度績效指標及評核方式 

簽名： 
日期    年   月   日 

單 位 主 管 

簽 章 
 日期    年   月   日 

人 事 室  

秘 書 室  

批 示  

備註: 用人單位依業務屬性於年初訂定績效指標並自訂評核項目及權重，送人事室。 
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序列

薪級

12     59,045  -     61,273      66,843  -       70,185      82,439  -       88,009

11     57,930  -     60,158      64,615  -       67,957      79,098  -       83,554

10     56,817  -     59,045      62,387  -       65,728      75,755  -       80,211

9     55,702  -     57,930      61,273  -       63,501      71,299  -       74,641

8     54,588  -     56,817      60,158  -       62,387      69,071  -       72,413

7     53,475  -     55,702      59,045  -       61,273      66,843  -       70,185

6     52,360  -     54,588      57,930  -       60,158      64,615  -       67,957

5     51,247  -     53,475      56,817  -       59,045      62,387  -       65,728

4     50,132  -     52,360      55,702  -       57,930      61,273  -       63,501

3     49,018  -     51,247      54,588  -       56,817      60,158  -       62,387

2     47,904  -     50,132      53,475  -       55,702      59,045  -       61,273

1     46,790  -     49,018      52,360  -       54,588      57,930  -       60,158

表六

國立中山大學行政類專業經理人薪酬標準表                  單位：新臺幣/元

第三序列 第二序列 第一序列

   114.5.9校務基金管理委員會審議通過，並溯自114.1.1生效

備註
專業副理 專業經理 資深專業經理

1. 專業經理人於試用期間依各類人員最低序列

之最低薪點支薪。試用期滿後，由用人單位依

其試用期間之工作績效表現及工作經驗，提出

適當序列及薪級建議，經約用人員陞遷提敘審

查小組審議敘薪。

2. 專業經理人之薪酬由用人單位依其資歷、專

業能力及年度KPI達成度給予工作績效考核提出

建議，經約用人員陞遷提敘審查小組審議敘薪。

3. 原專業經理人之管理師於本規則施行後，由

本校「約用人員陞遷提敘審查小組」審議以約

用行政人員第三序列僱用及敘薪。
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表七 

國立中山大學     年行政類專業經理人年度績效指標表 

聘 用 單 位  姓 名  

職 稱  擬 敘 薪 級        級  、薪資：           元 

前一年度考

核 結 果 

□特優、□優等、□甲等、□乙等 

□支給工作績效加給，每月                 元 

  支領期間自    年   月   日至   年   月   日 

前 一 年 度 

績 效 指 標 
 

本 年 度 

績 效 指 標 

 

 

 

考 評 方 式 

1.績效目標達成率：   % 

2.績效目標困難度：   % 

3.對學校的實質效益及貢獻：    % 

4.工作態度、團隊合作等綜合表現： 

    % 

5.其他：                 ，    % 

    

□單位自訂(請詳述考評方式) 

約用資訊人

員 

簽 章 

□已瞭解本年度績效指標及評核方式 

簽名： 
日期    年   月   日 

單 位 主 管 

簽 章 
 日期    年   月   日 

人 事 室  

秘 書 室  

批 示  

備註: 用人單位依業務屬性於年初訂定績效指標並自訂評核項目及權重，送人事室。 
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