
 
國立中山大學管理學院「博士研究生優秀畢業論文」推薦原則 

96.12.19 96 學年度第 6 次院主管會議通過 

98.09.30 97 學年度第 3 次院主管會議修正通過 

108.03.20 107 學年度第 11 次主管會議修正通過 

108.05.20 第 160 次教務會議修正通過 

114.02.19 113 學年度第 8 次院主管會議通過 

114.03.21 第 183 次教務會議修正通過 

一、 依本校「博士研究生優秀畢業論文獎勵辦法」辦理。 

二、 本院各研究所自訂辦法推選博士班研究生優秀畢業論文一名。相關資料送院後，依其

SSCI/SCIE/AHCI 國際論文篇數、TSSCI 論文篇數及畢業後就業狀況，依分數高低排

序，做為本院主管會議之推選參考。各項評比如下： 

（1） 在學期間以中山大學具名之 SSCI/SCIE/AHCI 國際論文發表之品質及篇數； 

（2） 在學期間以中山大學具名之 TSSCI 論文發表品質及篇數； 

（3） 在學期間以中山大學具名之其他學術論文品質及篇數； 

（4） 就業狀況； 

（5） 獲校外學術論文獎勵； 

（6） 博士論文品質。 

（7） 凡發表於本校研究發展處所列舉之加強實質審查出版社、掠奪性期刊（Predatory 

Journal）及巨錄期刊（Mega journal）清單之學術論文將不予採計。 

三、由主管會議討論通過後推薦。 

四、本辦法經主管會議通過、教務會議核備後實施，修正時亦同。 
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