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一、本細則依據本校教師升等審查辦法及本院教師升等審查要點訂定之。 
二、學術產學研究績效（A）評分項目： 
（一）A1.學術研究成果外審成績： 

外審等第 分數 1. 擬升等為教授者，需獲四名外審委

員評等為優良以上，且總平均成績

達 80 分(含)以上，始為通過。 
2. 升等為副教授者，需獲四名外審委

員評等為優良以上，且總平均成績

達 77 分(含)以上，始為通過。 
3. A1 項目分數計算公式為： 
(1)一般研究類：總平均成績*0.7*0.75 
(2)教學研究類：總平均成績*0.5*0.6 
(3)技術應用類：總平均成績*0.7*0.4 

傑出 九十分至一百分 
優良 八十分以上，不滿九十分 
普通 七十分以上，不滿八十分 

欠佳 不滿七十分 

（二）A2.學術產學研究績效(七年內本職級研究計畫獎助及學術成就)： 
(Ⅰ)一般研究類 

1.各項計分：依照本校教師升等各項評分原則評分採計。 

2.其他學術成就（最高 1.5 分，由院教評會綜合評分） 
(Ⅰ)SSCI  (Ⅱ)國外匿名外審期刊論文 
(Ⅲ)TSSCI (Ⅳ)學術稀有性及貢獻性    (Ⅴ)其他 
以上 A2 各項合計不得超過 17.5 分。 

(Ⅱ)教學研究類 
1.各項計分：依照本校教師升等各項評分原則評分採計。 

2.其他學術成就（最高 2.4 分，由院教評會綜合評分） 
(Ⅰ)SSCI   (Ⅱ)國外匿名外審期刊論文 
(Ⅲ)TSSCI  (Ⅳ)學術稀有性及貢獻性    (Ⅴ)其他 



以上各項合計不得超過 20 分。 

(Ⅲ)技術應用類 
1.各項計分：依照本校教師升等各項評分原則評分採計。 

2.其他學術成就（最高 1.5 分，由院教評會綜合評分） 
(Ⅰ)SSCI   (Ⅱ)國外匿名外審期刊論文 
(Ⅲ)TSSCI  (Ⅳ)學術稀有性及貢獻性    (Ⅴ)其他 
以上各項合計不得超過 42 分。 

三、教學績效（B）評分項目： 
(一)各項計分：依照本校教師升等各項評分原則之教學績效評分採計。 
(二)其他項目：其他明顯教學優良或教學不力，有具體證據者，由院教評會適度加減

分，一般研究類與技術應用類最多不得超過 0.6 分；教學研究類最多不

得超過 1.2 分。 
B.教學部分絕對分數，一般研究類與技術應用類上限為 20 分；教學研究類上限為 40
分。 

註：1.*有關「通識課程」、「全英語授課課程」及「基礎必修課程」依據「本校教學意見調查追蹤

改善精進教學辦法」所訂，符合下列任一條件者，不予計分：  
(1)教學意見調查滿意度在4.2分以下（七分量表）。  
(2)教學意見調查滿意度在4.9分以下（七分量表），且該課程授課教師兩年內「畢業生對系所

與任課教師滿意度問卷」回收卷數達10份以上，其對教師滿意度在3.5分以下（五分量表）

或4.9分以下（七分量表）。  
2.所有積分均僅採計現職職級，上一職級之教學貢獻不得計入。  

四、服務績效（C）評分項目： 
(1)系級服務  由系所(教育中心及學位學程)教評會評定 ，滿分 4 分。 

(2)院級服務 

由院教評會評定，滿分 3 分。 
(2-1)擔任院內單位主管(包含學位學程主任與研究中心主任)每滿 1 學

年加 0.5 分，擔任研究中心副主任/執行長/組長每滿 1 學年加 0.2 分 
(2-2)院優良導師獎：本次 0.5 分 

(2-3)代表本院擔任校級會議代表，每滿 1 學年加 0.2 分。 
(2-4)擔任本院院級會議(含院長遴選/司選委員會)代表，每滿 1 學年加

0.1 分 
(2-5)協助本院辦理國內招生宣導活動，每案加 0.2 分。 
(2-6)協助本院辦理國外招生宣導、攬才活動或簽署學術交流協定，每

案加 0.4 分 
(2-7)辦理社科院相關學術活動，每案加 0.2 分。 
(2-8)院教評會加分：0~1 分  

(3)校級服務 依照本校教師升等各項評分原則之服務績效評分採計，滿分為 3 分。 
C：服務部分絕對分數上限【C(1)+C(2)+C(3)】為 10 分 

五、本院教師評審委員會開會審查時，得邀請申請人列席說明。 



六、本細則如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 
七、本細則經本院教師評審委員會通過，送本校教師評審委員會審議通過後實施，修正時亦同。 
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