
國立中山大學 西灣學院 教師升等評分原則 

97.12.31   本中心教師評審委員會 97 學年度第 3 次會議修正通過 
98.03.20   本校第 320 次教師評審委員會暨 98.06.05 本校 97 學年度 
     第 4 次校務會議修正通過體育教師升等計分比率 
99.01.11    本中心教師評審委員會 98 學年度第 2 次會議修正通過 
99.01.13    本中心 98 學年度第 1 次中心會議修正通過 
99.03.18    本校第 326 次教師評審委員會修正通過 
101.05.15  本中心教師評審委員會 100 學年度第 4 次會議審議通過 
101.06.14  本校第 344 次教師評審委員會審議通過 
101.12.10   本中心教評會 101 學年度第 2 次會議通過 
102.01.02   本中心教評會 101 學年度第 3 次會議審議通過 
102.01.10   本校第 350 次教師評審委員會審議通過 
102.05.13   本中心教評會 101 學年度第 5 次會議審議通過 
102.06.13   本校第 355 次教師評審委員會審議通過 
102.11.26   本中心教評會 102 學年度第 1 次會議修正通過 
102.12.12   本校第 358 次教師評審委員會修正通過 
104.09.23   本中心教評會 104 學年度第 1 次會議修正通過 
104.12.10   本校第 370 次教師評審委員會修正通過 
105.11.16   本中心教評會 105 學年度第 2 次會議通過 
105.12.08   本校第 377 次教師評審委員會審議通過 
106.09.27   本中心教評會 106 學年度第 1 次會議修正通過 
106.10.19   本校第 382 次教師評審委員會通過 
107.09.20   本中心教評會 107 學年度第 1 次會議修正通過 
107.10.18   本校第 389 次教評會通過 
108.05.29   本院教評會 107 學年度第 2 次會議審議通過 
108.6.13   本校第 394 次教評會通過 
109.8.18 人科學程教評會修正通過 
109.10.28 本院教評會 109 學年度第 2 次會議審議通過 
109.11.26 109 學年度第 403 次校教師評審委員會會議通過 
 

一、依據本院教師升等審查辦法第四條訂定之。  

二、博雅教育中心 ： 
學術研究類或技術應用類： 
(一) 研究（佔 70％）：比照本校教師升等計分標準核分。  
(二) 教學（佔 20％）：如附表核分。 
(三) 服務（佔 10％）：如附表核分。 
教學研究類： 
(一) 研究（佔 40％）：比照本校教師升等計分標準核分。 
(二) 教學（佔 40％）：如附表核分。 
(三) 服務（佔 20％）：如附表核分。 

三、運動與健康教育 中心 ： 
(一) 研究（講師升助理教授、助理教授升副教授佔 40％；副教授升教授佔 50

％）：如附表核分。 
(二) 教學（講師升助理教授、助理教授升副教授佔 35％；副教授升教授佔 25

％）：如附表核分。 
(三) 服務（佔 25％）：如附表核分。  

四、服務學習教育 中心 ： 
學術研究類或技術應用類： 
(一) 研究（佔 70％）：如附表核分。 



(二) 教學（佔 20％）：如附表核分。 
(三) 服務（佔 10％）：如附表核分。 
教學研究類： 
(一) 研究（佔 40％）：如附表核分。 
(二) 教學（佔 40％）：如附表核分。 
(三) 服務（佔 20％）：如附表核分。 

五、人科學程：  
學術研究類或技術應用類：  
(一) 研究（佔 70％）：如附表核分。 
 (二) 教學（佔 20％）：如附表核分。 
 (三) 服務（佔 10％）：如附表核分。 
 教學研究類：  
(一) 研究（佔 40％）：如附表核分。 
 (二) 教學（佔 40％）：如附表核分。 
 (三) 服務（佔 20％）：如附表核分。 

六、本原則經本院教師評審委員會審議通過，送校教師評審委員會核備後實 
施，修正時亦同。 

 
 


